
 
 

Recordati Polska z Certyfikatem Równości Płac BCC 

 

Recordati Polska otrzymała 3-letni Certyfikat Równości Płac BCC przyznany przez 

Kapitułę złożoną z przedstawicieli Business Centre Club oraz kancelarii Mariański 

Group, będącej Partnerem Merytorycznym Certyfikatu. 

 

Certyfikat Równości Płac jest pierwszym w Polsce wyróżnieniem potwierdzającym,  

że firma, która go posiada stosuje transparentne zasady wynagradzania, dostrzega 

kwestie równości szans kobiet i mężczyzn oraz stwarza dobre warunki do partnerskiej 

współpracy obu płci. Poprzez ten projekt BCC wspiera przedsiębiorstwa pod kątem 

dyrektywy unijnej oraz pod kątem raportowania ESG, uwzględniającego m.in. równość 

i różnorodność. To ważny krok na drodze budowania równowagi płci w biznesie. 

 

„To bardzo ważna dla nas certyfikacja, która potwierdza, że mamy przywilej pracować w 

firmie, którą zarządzają mądre kobiety i mądrzy mężczyźni”, powiedziała Dominika 

Dłużniewska, HR Director Central & Eastern Europe odbierając nagrodę z rąk Kapituły. 

Dyrektywa Unijna o Równości Wynagrodzeń wejdzie w życie dopiero w 2027 roku dla 

firm naszej wielkości, my jednak jesteśmy gotowi już dziś na zastosowanie się do jej 

przepisów. 

 

Recordati Polska tworzy środowisko pracy przyjazne wszystkim. Kluczowe są 

kompetencje naszych pracowników, a każda/każdy z nich ma w naszej organizacji takie 

same możliwości rozwoju i wynagradzania. Zróżnicowane, inkluzywne środowisko 

pracy stanowi trzon naszych wartości. Tym chętniej wzięliśmy udział w projekcie,  

a przyznany nam na okres 3 lat Certyfikat Równości Płac, stawia nas w gronie firm, które 

proaktywnie pracują nad tą ważną kwestią jeszcze przed wejściem w życie Dyrektywy 

Unijnej o Równości Wynagrodzeń. 
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